
当社は、「人財サービス」 を中核として、様々な社会生活シーンのインフラ
サービスを創造する企業グループです。 
今般、国連が定めた「持続可能な開発目標 SDGs」の趣旨に賛同し、
当社の事業を通じて持続可能な社会の実現を目指して、下記の取り組
みを実施していくことを宣言します。 

宣言日 

宣言者 

2023年12月1日 

ワークホールディングス株式会社 
代表取締役  片 庭  綾 子 

重点的な取組テーマ 取組内容 関連するゴール 

ダイバーシティ経営の
促進 

年齢・性別・キャリア・境遇・国籍等にかか
わらず、個々人の就業意識や価値観を尊
重し、様々な形態の就業機会を創造、開
拓します。 

様々な支援とそのサービスの革新を行い、
働く人々と企業の成長につなげます。 

社会課題解決への 
取り組み 

産業構造や労働市場の変化と課題に対
応したビジネスモデルの構築に努め、すべて
の顧客や社会に対して価値あるサービスを
提供し続けます。 

各種事業を通じて、地域創生・地域活性
化に貢献します。 

環境保全への 
取り組み 

 ハイブリッド車やLED照明導入によりエネル
ギー消費負荷の低減・CO2排出量削減
に貢献します。 

 3Rの推進(ﾘﾃﾞｭｰｽ・ﾘﾕｰｽ・ﾘｻｲｸﾙ)を図り、
廃棄物削減・循環型社会の実現に貢献
します。 

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています 


