
 

 
 
 

平成２６年３月２４日 

 

「エリア総合職の導入」および「新卒者初任給の引上げ」について 

 

 

筑波銀行（頭取：藤川 雅海、本店：茨城県土浦市）は、第２次中期経営計画における重要施策であ

る「女性の活躍機会の拡大」と「活力ある行員の育成」を実現するため、ワークライフバランスに配慮

した新たなコースとして「エリア総合職」を導入いたします。 

また、平成 26 年 4 月より、新卒採用において優秀な人材を確保するため、コース別の役割と求めら

れる期待度を勘案し、初任給を一部引上げることといたしましたので、下記のとおりお知らせいたしま

す。 

 

記 
 
１．エリア総合職について 

エリア総合職は、「本人の同意なく、転居を伴う人事異動のない総合職」です。本コースの導入

により、当行の人事制度は従来の 2 コースから 3 コースとなります。 
 

                         ＜新設＞ 

 総合職 エリア総合職 一般職 

業務内容 銀行ビジネスにおける全ての業務に従事 一定範囲の業務に従事 

転居を伴う異動 本人の意思に関係なく、転

居を伴う人事異動がある 
本人の同意なく、転居を伴

う人事異動はない 
本人の同意なく、転居を

伴う人事異動はない 
  ※コースについては、一定の要件の基に転換が可能な仕組みを設けております。 
 
２．新卒者初任給の引上げについて 

   新卒者初任給の引上げについては以下のとおりです。 

  

改 定 後  
現  行 

総合職 エリア総合職 一般職 

大 学 卒 １７４，０００円 ２０５，０００円 １９５，０００円 １７４，０００円 

短 大 卒 １４２，０００円 － － １６２，０００円 

高 校 卒 １２９，０００円 － － １５０，０００円 

 

 

以上 

 

報道機関のお問合せ先 

筑波銀行 総合企画部広報室 田村  内線３７３０ 

℡ ０２９－８５９－８１１１ 
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