
１．勤怠管理システムはなぜ必要なのか？	
　日本における労働環境の改善を目指した「働き方
改革関連法」が2019年に施行され、企業に対して
労働時間管理の厳格化や労働環境の整備が求められ
るようになりました。この法改正により、勤怠管理
システムの導入がますます重要となっています。
　勤怠管理は、残業代未払いの防止、時間外労働上
限超過の防止だけではなく、従業員の健康を維持す
るためにも重要な業務です。
　さらに、企業ごとに就業規則、36協定、変形労
働時間制、給与計算のルールなどはさまざまであり、
このように複雑な内容を手動で管理するのは、時間
も労力もかかります。システム化された勤怠管理
サービスを導入すれば、正確かつ効率的に勤怠を管
理できます。
　勤怠管理の効率化は、事務作業の負担軽減のみな
らず、生産性向上や利益の増加にも力を発揮します。

２．働き方改革が社員の幸せと企業の繁栄を実現する	
　働き方改革は、従業員のワークライフバランスの
向上、生産性の向上、労働力の多様化、従業員のモ
チベーションと満足度の向上、離職率の低下と優秀
な人材の確保、健康と安全の確保、企業イメージの
向上など、多くのメリットをもたらします。
　働き方改革は、従業員一人ひとりの幸せを実現し、
その結果、顧客へのサービスや製品の質が向上し、
最終的には企業の繁栄につながります。企業全体の
生産性と持続可能な成長を支える基盤となります。

勤怠管理システムによる「業務の見える化」で、
働き方改革を行い、全従業員の物心両面の幸福を追求！

株式会社アプリシエイト　代表取締役社長　和田  幸哉 氏 

■経営お役立ち情報

３．新・勤怠管理システム「iTime」について	
　新・勤怠管理システム「iTime」は、社員の働
き方を常時見える化すると同時に経営の見える化
を実現し、経営者がリアルタイムに正確な数値を
把握し、経営判断する際の最も有効なツールとし
て経営を支援するシステムです。
　また、労務管理としての活用にとどまらず、業
務の見える化（工数管理）をリアルタイムに行う
ことで、蓄積されたデータを経営分析や業務改善
に生かすこともできます。
　現在、製造業からサービス業まで、幅広い業種
の企業様にご利用いただいています。最近では、
時間外労働の規制が強化された運輸、医療、建設
といった業界からの引き合いが増えています。ま
た、自治体のご利用も増えており、この4月から
は、茨城県庁で約6,500人の職員さんの働き方の
意識改革や勤怠管理業務の負担軽減を目的に、
「iTime」を活用しています。

４．「iTime」の主な機能	
①さまざまな打刻方式　
　ICカードや指静脈、PCログオン、スマホ、GPSなど、
さまざまな打刻方式に対応しており、今後もお客さ
まのニーズに合わせて打刻方式を改善（拡充）して
いきます。また、複数の打刻方式をお選びいただく
ことができ、通常はICカード、出張時はスマホを使用
するといったハイブリッドでもご利用いただけます。
②集計機能
　出退勤の打刻データをもとに、労働時間や残業時
間の集計を自動で行います。日毎や月毎に、従業員の
勤務状況をリアルタイムで把握できるため、勤務実
績や打刻の確認などが簡単に行えます。集計結果を
元に、人事評価につなげることも可能です。
③電子申請機能
　紙や口頭で行っていた残業申請や休暇申請を勤怠
システム上で管理できる機能です。申請した内容は
メールで通知され、ワークフローに沿って、承認・却
下を行うことが可能です。
④アラート機能
　従業員の労働時間や出退勤状況、休暇取得状況な

茨城県庁約 6,500 人の働き方も、
「iTime」を活用して可視化を実現！
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どに対して、リアルタイムで警告や通知を行う機能
です。これにより、企業は労務管理の適正化と効率化
を図り、法令遵守や従業員の健康管理を徹底するこ
とができます。
⑤有給休暇管理機能
　従業員の勤続年数と条件によって、有給休暇が自
動で付与され、残日数もシステム上で管理できま
す。また、労働局で義務付けられている有給休暇管
理簿の保存も可能です。

⑥工数管理機能
　プロジェクト（業務案件）を登録・管理できる機
能です。従業員やプロジェクトごとの工数集計や
データ分析が可能で、コスト管理や労働評価などに
利用できます。これにより、業務の見える化、そして
負担の多いメンバーの発見や、問題の早期発見など、
多岐にわたって効果を発揮してくれます。
⑦CSV連携機能（給与連携）
　お使いの給与ソフトとCSVでデータ連携を行うこ
とが可能です。一人ひとり手入力しなくても、iTime
のシステムの数値が反映されるため、入力ミスの心
配がありません。
⑧Googleカレンダー連携
　工数入力にかかる時間を削減するために、Google
カレンダーと連携できるようになりました。これま
で面倒だった工数入力時間の削減を実現します。

経営お役立ち情報

５．「iTime」の特徴３つ	
①すべての機能を使い放題で、価格は300円
　「iTime」では、労務管理や工数管理、Googleカレ
ンダー連携機能まで、さらに多様な打刻種別をお選
びいただけて、1人あたり月額300円です。初期設
定に関しても無償で設定代行を行います。

②専任の営業スタッフがしっかりサポート
　専任の営業スタッフがトライアル期間から導入後
までしっかりとサポートいたします。お問い合わせ
はメールやチャットのみならず、電話やオンライン
打合せなど、さまざまな方法でサポートいたします。
③経営分析や業務改善に活かせます
　業務の見える化・工数管理は、社員一人ひとりの
意識改革、そして生産性向上に繋がり、経営者意識
をもった社員の育成に役立ちます。
　社員一人ひとりが経営者意識を持つことは、会社
の繁栄にとって非常に重要な要素です。社員全員が
同じ目標に向かって協力し、自らの行動に責任を持
つことで、業績向上、イノベーションの促進、責任
感の向上など、多くのメリットがもたらされます。
　「iTime」は、労務管理と経営管理を一体化するこ
とで、企業全体の業務効率を向上させ、柔軟で効率
的な働き方を支援します。
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＜会社情報＞
株式会社アプリシエイト
〒310-0011  
茨城県水戸市三の丸1丁目1-3
　　　　　ステーションフロント水戸6F/7F
　　　　　℡：  029-350-1138
詳しい内容は、こちらからご覧いただけます。
関心のある方は筑波銀行営業店または筑波総研
まで、どうぞお気軽にご相談ください。
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