
■ 筑波銀行の事業承継サポート事例

筑波銀行の「事業承継サポート

チーム」が、企業オーナー様の

抱える課題を解決し、円滑な事

業承継を進めるサポートをいた

します。

Ｍ＆Ａ
（第3者への承継）

ＩＰＯ
（株式上場）

親族への
承継

従業員への
承継

後継者への悩み

◆後継者の不在

◆後継者の育成
etc…

経営への悩み

◆内部管理体制の強化
◆経営計画の策定

etc…

◆業界内の展望

自社株式への悩み

◆株価の高騰

◆株式の移転

◆株式の集約化
etc…

事業承継の課題は様々…企業オーナー様が抱える

　　　　　に関する事業承継対策経営

・事業承継計画作成支援

・専門家と連携し、IPO に向けた内部管理体制の整備支援

・非上場株式の株価対策及び移転支援

・従業員持株会、中小企業投資育成を活用した株価対策支援

・自己株式買取対策支援　

　　　　　に関する事業承継対策自社株式

　　　　　に関する事業承継対策後継者

・次世代経営塾による次世代の経営者育成支援

・後継者への株式移転スキーム立案支援　

・従業員への株式移転スキーム立案支援

・第三者への株式移転支援　 その他多数実績あり

＜ご相談までの流れ＞

お客様 お取引店
事業承継
サポート
チーム

外部専門
機関

（当行提携機関）

※業務内容により有料となります。

事業承継を円滑に進めるためには？

計画的に進めることが重要です!

現
状
分
析

課
題
の
分
析
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応
策
の
検
討

計
画
の
策
定

筑波銀行は、

企業オーナー様の立場に寄り添い、

事業承継のお手伝いをさせていただきます。

事業承継を
お考え中の

企業オーナー様へ

事業承継には様々な課題があります。

課題を整理し、対応策を計画的に進めることが重要です。

事業承継

後継者がいないから廃業するしかない？

Ｍ＆Ａ(第三者への承継)で事業継続

取引先との関係・従業員の雇用を確保できる！

企業オーナー様が抱える課題は様々…

筑波銀行はM&A案件の企画・

提案からクロージングまで、当

行グループ企業の筑波総研及び

実績のある外部専門機関と連携

してご支援いたします。

譲渡企業
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ご相談
秘密
保持
契約

相手先
の選定

お打合せ

条件
交渉

ご成約

株式譲渡・事業譲渡

＜Ｍ＆Ａプロセス＞

※Ｍ＆Ａ業務に関しては、有料となります。

「Mergers and Acquisitions」の略で

「企業の合併・買収」の意味です。

 ・後継者がいない
 ・事業の「選択と集中」
 ・今後の先行きが不安
 ・大手の傘下に入りたい
　　　　　　　　　 etc...

 ・新規事業に参入したい
 ・シェアを拡大したい
 ・技術やノウハウがほしい
 ・内製化して効率化したい
　　　　　　　　　 etc...

〈Ｍ＆Ａのメリット〉

短期間で新規事業を立ち上げることができる。

過去の事業実績から収益・リスクを予測しやすい。

人材・技術・ノウハウ・販路などを一時に獲得できる。

取引先や従業員に迷惑をかけずに、円滑な事業承継ができる。

不採算部門を切り離し、経営資源を戦略部門に集中できる。

現在の企業価値を現金化できる。

■ 筑波銀行がＭ＆Ａをご支援させていただきます

■ Ｍ＆Ａとは？ 譲受企業 譲渡企業

Ｍ＆Ａを
お考え中の

企業オーナー様へ

筑波銀行は、

後継者問題の解決を図るため、

第三者への承継をお手伝いさせていただきます。M＆A

詳しい内容のお問合せは

右記までご連絡ください。
筑波銀行ビジネスソリューション部　事業承継 Ｍ＆Ａ担当

029-859-8111（代表） 029-829-7557（FAX）

b.innovation@tsukubabank.co.jp
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