
４月

このコーナーでは、筑波銀行エリアの季節のイベントや
おすすめスポットなどを紹介します。

休日はのんびりと

八重桜まつり

「日本さくら名所100選」に選ばれている静峰ふるさと公
園には、12haの広大な園内に、約2,000本の八重桜
が植えられており、満開を迎えた花の景色は壮観です。
満開時に合わせて桜や灯篭のライトアップも行われま
す。また、４月20日（日）のイベント日には郷土芸能やコン
サートなどを開催し「八重桜まつり」に賑わいを添えます。

期  間：2025年4月10日（木）～23日（水） 9:00～17:00
　　　　　　【夜桜期間】2025年4月15日（火）～22日（火）18:00～20:00
会  場：静峰ふるさと公園

那珂市さくらまつり

常陸太田市の各地で「さくらまつり」が開催されます。
市を代表する桜の名所である「西山公園」のおよそ
1,500本もの桜の木々の競演は必見です。「さくらまつ
り」の期間中は夜桜見物もできます。
また、「西金砂湯けむりの郷」でも敷地内のシダレザク
ラが満開になるのに合わせて開催されます。夜桜では
幻想的なシダレザクラの姿をご覧いただけます。

期  間：2025年４月上旬
会  場：西山公園、金砂の湯

常陸太田市

あみさくらまつり2025

「阿見町の誇るサクラ並木の美しさを体感する」をコン
セプトに開催される春のお祭りです。当日はキッズダン
ス、よさこいソーラン節、吹奏楽演奏などのステージ発
表を楽しめるほか、多数の模擬店や商工会青年部に
よる「あみちゃんこ」などの充実したグルメを味わえま
す。また、ミニSLなど楽しい催し物もたくさん企画され、
阿見町の春を盛り上げます。

開催日：2025年4月6日（日） 9：00～16：00 ※雨天中止
会  場：阿見町総合保健福祉会館脇「ふれあいの道」（時計塔広場）

阿見町鉾田のいちご

全国有数のいちごの産地である鉾田市には、市内各
所に直売所やいちご狩りのできる農園があります。鉾
田のいちごは、ミネラル分が豊富でとても甘く、水っぽさ
がなく味が濃いと言われます。それは一般的な水田の
栽培とは違い、いちごのためだけに土づくりを施す「畑
のいちご」だから。とちおとめ、やよいひめ、いばらキッス
など種類も豊富です。

期  間：例年5月上旬まで
会  場：鉾田市内各所

鉾田市

プレミアムビールとうまいもの祭り2025

またこの季節がやってきました！「つくばを元気に、みん
なを元気に！」をコンセプトに、ビールやハイボールなど
様々なお酒のほか、大人にも子供にも喜ばれるグルメ
やステージパフォーマンスが催されます。
今年のGWは12日間！過去最長にして過去最高の時
間をお楽しみください♪乾杯！！

期  間：2025年4月25日（金）～5月６日（火）12：00～22：00
　　　　　　      ※4月25日（金）のみ15：00〜22：00／5月6日（火）のみ12：00～20：00

会  場：つくばセンター広場

つくば市ＳＡＫＵＲＡフェスティバル

例年４月に開催している桜川市の市民祭です。会場で
は、地場産業ＰＲコーナー、地元野菜の直売、そばまつ
り、救急車・消防車・パトカーの試乗コーナー、ステージ
ではＹＯＳＡＫＯＩフェスタ、ビンゴ大会など様々なイベン
トを予定しています。また、「ふれあいマーケット」も同時
開催されます。ぽかぽか陽気のもと、一日で桜川市を
満喫できるお祭りです。

開催日：2025年4月12日（土）10：00～16：00※雨天順延13日（日）
会  場：桜川市総合運動公園（ラスカ）

桜川市

牛久シャトーの桜まつり2025

日本遺産の建物と桜のコラボが楽しめます。
シャトー内には約250本のソメイヨシノが咲き誇り、趣
のある建物と桜のコラボレーションは写真映えする風
景です。桜まつり期間中は、桜を眺めながらBBQを楽
しめるほか、フード販売やキッチンカー等の出店も予定
しています。夜にはライトアップも行われ、日中とはまた
違った雰囲気を味わうことができます。

期  間：2025年3月29日（土）～4月13日（日）
会  場：牛久シャトー

牛久市水辺のビオトーププロジェクト

四季を通じて自然と文化に親しめる古河公方公園に
新しくできた湿性植物園で、水辺のビオトープを一緒
につくってみませんか。
※対象：１８歳以上（高校生以下は要問合せ）
※定員：毎回30名程度
※お申し込み：電話（0280-47-1129）にて受付中

期  間：2025年4月13日（日）から1年間 13：30～15：30
　　　　　　原則３月と８月を除く、毎月第２日曜日に開催
会  場：古河公方公園

古河市

ワンランク上の

　階層別教育は企業の階層ごとに求められているスキルや考え方を身
に付けるための研修です。多くの組織では、新人、〇年目といった節目
に年次別の階層別教育を行っています。
　その後、主任と呼ばれる現場リーダークラス、係長などの監督職、課
長・部長級の管理職昇格者や、昇格予定者などを対象とした階層別研
修を実施することで、ステージの変化に対応しやすくなり、それぞれの
課題に合わせたスキルや考え方を強化することができます。

自社の実情に合う研修内容を検討したい！
リーズナブルな価格で研修を実施したい！
社会人として必要なマナーを身につけさせたい！
新入社員研修から１年後に、再確認のため研修したい！
指導、リーダーシップは適正か確認したい！
経営幹部としてマネジメント能力を高めたい！

オーダーメイドでご提案！

お問い合わせ先
029-846-3390

企画調査部 （受付時間  平日 8:30 ～ 17:00）

customer@tsukubair.co.jp

階層ごとに求められる役割・スキルが把握できます！

職場で
すぐに

実践できます！

臨機応変な
対応が

身に付きます！

社内外の
信頼関係が
向上します！

顧客満足度、従業員満足度の向上へつながります！

仕事に対する
モチベーションが

上がります！

「やってよかった！」
の声がたくさん届い
ています！

筑波総研だからできること

研修

新人・若手

中　堅

リーダー

管理職

接遇・マナー
フォローアップ

リーダーシップ
マネジメント

階層別教育で計画的・戦略的に人材を育てる！

お悩みや課題をお持ちの方へ

筑波総研の階層別研修なら


